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Antecedentes

El Centro Internacional de la Papa (CIP) fue fundado en 1971 como un organismo de investigacion
para el desarrollo con un enfoque en papa, camote y raices y tubérculos andinos. Ofrece soluciones
cientificas innovadoras para mejorar el acceso a alimentos nutritivos y asequibles, fomentar el
crecimiento sostenible e inclusivo de las empresas y del empleo, e impulsar la resiliencia climéatica
de los sistemas agroalimentarios de raices y tubérculos. Con sede en Lima, Perq, el CIP tiene una
presencia de investigacion en méas de 20 paises de Africa, Asia y América Latina.

El &rea de terreno donde se encuentra las instalaciones del CIP-Lima cuenta con todos los servicios
y se ubica en Av. La Molina N° 1895, distrito de La Molina, dentro de la misma se tiene edificios,
auditorio, dormitorios, laboratorios, areas comunes y campo dando un total de 37,104.85 m2.

Tabla 1. Distribucién por m2 de zonas CIP La Molina

ZONAS Area (m2)

Areas comunes internas de edificios 3,538.93

Oficinas (incluye 498.10m2 oficinas desocupadas) 3,236.32
Laboratorios (mdc!?c/)ecjsglaii)mz laboratorios 1778.49
Areas Verdes 5,633.45

Area de Campo 13,818.28

Areas externas Comunes 9,099.38

TOTAL 37,104.85

Meeting Rooms.

A) Ajanhuirl
8) Phureja o

Figura 1. Ubicacion de Zonas CIP La Molina
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Objetivo

El presente proceso tiene como finalidad seleccionar y contratar a una empresa especializada que
preste el servicio integral de limpieza y mantenimiento de areas verdes en las instalaciones del CIP,
sede La Molina, garantizando condiciones Optimas de higiene, salubridad y conservacién del

entorno.

Caracteristicas del servicio

El personal asignado por la empresa contratista deberé contar con la capacitacion adecuada y la
experiencia necesaria para ejecutar de manera eficiente las labores de limpieza y jardineria en las

distintas &areas del CIP — sede La Molina. Las zonas para atender comprenden:

Oficinas administrativas

- Laboratorios

- Almacenes

- Auditorio y salas de reuniones

- Servicios higiénicos

- Comedor institucional (excluyendo equipos de cocina)
- Zonas de entretenimiento (gimnasio, salon de baile, area de ping pong)
- Campos deportivos (frontén, futbol y véley)

- Zonas de estacionamiento

- Areas verdes y jardines

- Perimetros de invernaderos

- Perimetros de campos de cultivo

- Viasinternas

- Espacios perimetrales del campus

- Fachadas de edificios e ingreso principal
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Descripcion general del servicio para Limpieza

SERVICIOS DESCRIPCION FRECUENCIA

Limpieza superficial de equipos de computo, impresoras y afines Diario
Limpieza y desinfeccion de aparatos telefonicos con alcohol Diario
Limpieza de tachos de residuos Diario
Cambio de bolsa de los tachos de residuos Diario
Limpieza de puertas y ventanas de vidrio Diario
Limpieza de ventanas de vidrio de facil acceso Diario
Limpieza de ventanas de vidrio de dificil acceso Interdiario
Limpieza de muebles y escritorios (aplicacion de crema lustradora.) Diario
Limpieza de sillas, TV, proyectores y afines 1 vez ala semana
Aspirado de alfombras 2 veces al mes

1. Limpieza de oficinas, Limpieza de persianas y/o rollers Diario

laboratorios y Sala de Reuniones. | Limpieza de pisos y zécalos - barrido Diario
Limpieza de pisos y z6calos - trapeado 1 vez ala semana
Lavado y lustrado de pisos 2 veces al mes
Limpieza profunda de muebleria (mover muebles, documentos, ~
escritorios y afines) 1vez al afio
Limpieza de mamparas de vidrio Interdiario
Limpieza externa de luminarias 1 vez ala semana
Lavado de cortinas de tela 2 veces al afio
Limpieza y desinfeccion de chapas de escritorio, puertas y otros Interdiario
Limpieza de cuadros y adornos Diario
Limpieza de espacios desocupados 1 vez al mes
Limpieza de mamparas 1 vez al mes
Limpieza externa de luminarias 1 vez al mes

2. Limpieza de almacenes Limpieza de anaqueles y/o racks 2 veces a la semana
Limpieza de pisos y zdcalos — barrido y trapeado 2 veces ala semana
Limpieza profunda 1 vez al mes

3. Limpieza de SS. HH Limpieza de tachos de residuos generales 2 veces al dia
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Cambio de bolsa de residuos generales

Limpieza y desinfeccién de lavaderos

Limpieza y desinfeccion de inodoros/urinarios

Limpieza y desinfeccién de maydlicas suelo y pared

Limpieza y desinfeccion de griferias y espejos

Limpieza y desinfeccion de pisos y zécalos — barrido y trapeado
Limpieza y desinfeccién de divisiones

En caso de duchas limpieza y desinfeccion

Lavado de cortinas de ducha

Limpieza de secador de manos y dispensadores de jabdn liquido

Asegurar suministro de papel higiénico, papel toalla y jabon liquido

2 veces al dia
Diario

3 veces al dia

3 veces al dia
Diario

Diario

Diario

Diario

1 vez ala semana
Diario
Dependiendo del
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CcONsSUMo
Limpieza de tachos de residuos Diario
Cambio de bolsa de los tachos de residuos Diario
Limpieza de ventanas, persianas y/o rollers Interdiario
Limpieza de escaleras y barandales Diario
Limpieza de paredes y techos Interdiario
Limpieza de puertas y ventanas de vidrio Interdiario
Limpieza y desinfeccion de pasamanos Diario
Lavado y desinfeccién de pisos y zdcalos — barrido y lustrado Diario

o i Limpieza de letreros, sillas, mesas, extintores, mobiliario y afines Diario

4. Limpieza de areas comunes Limpieza de cuadros y adornos Diario
Aromatizacion Diario
Limpieza de fachadas y partes altas Interdiario
Limpieza de veredas, patios, pasadizos, pistas, playa de estacionamiento Diario
Yy pisos
Limpieza de tachos, sillas, extintores, mobiliario, bancas, letreros y afines | 1 vez ala semana
Limpieza de mesas de terraza Interdiario
Limpieza de gabinetes de extintores Interdiario
Limpieza de hidrantes Diario
Limpieza de mesas Diario

5. Limpieza de vestuarios y Limpieza de tachos de residuos Diario




Gimnasio.

Cambio de bolsa de los tachos de residuos

Limpieza de puertas de vidrio

Limpieza de ventanas de vidrio de facil acceso

Limpieza de ventanas de vidrio de dificil acceso

Limpieza de muebles

Limpieza de divisiones

Limpieza de pisos y z6calos — barrido

Limpieza de pisos y zdcalos — trapeado

Limpieza profunda (mover maquinas, articulos de deporte y afines)

Diario

Interdiario
Interdiario
Interdiario

Diario

Diario

Diario

1 vez a la semana
2 veces al afio

Limpieza de pisos

Limpieza de paredes

Limpieza de puertas

Limpieza interna y externa de montacarga

Limpieza de muebles y superficies de vidrio Diario
Limpieza de lockers en partes externas e internas si esta vacio 1 vez ala semana
Limpieza de mamparas Interdiario
Lavado de espejos Interdiario
Limpieza de tachos de residuos Diario
Cambio de bolsas de los tachos de residuos Diario
Limpieza y desinfeccién de microondas Diario
Limpieza y desinfeccion de refrigeradora 01 vez ala semana
Limpieza de ventanas, persianas y/o rollers Interdiario
Limpieza y desinfeccién de mesas (incluye barra) 2 veces al dia
Limpieza de paredes Interdiario

6. Limpieza de Comedor Limpieza de.puertas,de vidrio | In.ter.diario
Lavado de pisos y zocalos (barrido y trapeado) Diario
Limpieza de letreros, sillas, extintores, mobiliario y afines Diario
Limpieza de cuadros Diario
Aromatizacién Diario

1 vez ala semana
1 vez ala semana
1vez ala semana
Interdiario

7. Limpieza de Campos

Recojo de residuos generales

2 veces al afio

8. Servicio Especial

Lavado de alfombras
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Desinsectacion
Desratizacion y monitoreo
Limpieza total de fachada de todos los edificios

4 veces al afio
Mensual
3 veces al afio

Segregacion de residuos

Diario

. Traslado de residuos segregados a centros de acopio
9. Centro de acopio greg p

Interdiario

Desinfeccion interna

01 vez ala semana o
al recojo de los

residuos.
*Nota: Las frecuencias podran variar segun los requerimientos del CIP.
Descripcidn general del servicio para Jardineria
N° SERVICIO FRECUENCIA

1 | Corte de césped recorte y moldura

1 vez ala semana

2 | Perfilado y/o limpieza

Diario

3 | Cultivo, siembray resiembra de césped y/o plantas ornamentales y arboles donde se requiera.

Cuando amerite

4 | Disefio con piedras en jardines

Cuando amerite

5 Poda de cercos vivos.

Semestral

6 | Abonamiento organico y quimico

Trimestral o cuando
amerite
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7 | Aplicacion de insecticidas para la proteccion fitosanitaria de las areas verdes Mensual

8 | Recuperacion y remodelacion de areas verdes Cuando amerite

9 Control de plagas (fumigacion de jardines en general incluidos cercos vivos, césped, arboles, arbustos, Trimestral o cuando
flores u otros con la expedicién del Certificado Sanitario correspondiente.) amerite

10| Mantenimiento del sistema de riego tecnificado y riego manual. 1 vez ala semana

11| Mantenimiento de jardin de ex-pileta 1 vez ala semana

12| Traslado y disposicién final de maleza (emision de certificado de disposicion final de maleza). Bimensual

13| Corte de ramas de arboles 3 veces al afio

*Nota: Las frecuencias podran variar segun los requerimientos del CIP, para el detalle y alcances ver Anexo 2.

El contratista debera atender las indicaciones adicionales que se requieran, siempre que se encuentren dentro del alcance del servicio
contratado. Asimismo, el personal responsable en CIP podra realizar ajustes en la programacion del personal asignado, de acuerdo con
las necesidades operativas. En caso de tratarse de una modificacion permanente, esta debera ser previamente coordinada con la empresa

contratista.
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Descripcidn del Personal Limpieza

Tanto los operarios titulares como sus respectivos reemplazos —ya sea por vacaciones, descansos
médicos u otras ausencias— deberan contar con experiencia comprobada en las labores asignadas.
Ademas, deberan estar debidamente acreditados con todos los certificados y seguros exigidos por
ley, tales como:

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) en salud y pensiones
e Seguro de Vida Ley

« Certificado Unico Laboral vigente

e Examen Medico Ocupacional

Asimismo, todo operario debera haber aprobado el examen médico ocupacional correspondiente a

la actividad especifica de limpieza.

El personal asignado debera presentarse al CIP debidamente uniformado y equipado con los
elementos de proteccion personal (EPP), los cuales seran provistos por el contratista. Deberan
portar, de manera visible, un fotocheck de acrilico vertical con cinta y el logotipo de la empresa
contratista.

El desempefio del personal se regird por un plan mensual de trabajo, el cual serd coordinado,

supervisado y aprobado por la administracion del CIP.

Personal de supervision

El contratista debera designar un supervisor responsable de realizar las coordinaciones operativas
con el equipo de Facilities y Mantenimiento del CIP La Molina. Este supervisor debera presentarse
en las instalaciones debidamente uniformado y equipado con los elementos de proteccién personal
(EPP), los cuales seran proporcionados por el contratista. Asimismo, deber& portar un fotocheck de

acrilico vertical con cinta y el logotipo visible de la empresa contratista.

Para asegurar una comunicacion fluida y oportuna, el contratista debera proporcionar al supervisor
un teléfono celular operativo, a fin de mantener contacto permanente con el area responsable dentro
del CIP.

Perfil de supervisor
- Tener grado de instruccion minimo requerido: Bachiller en Administracion o Ingenieria Industrial
(presentar certificados).

- Experiencia minima como supervisor de un (1) afio.

- Experiencia en el manejo de personal.
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Conocimiento intermedio en Office.
Conocimientos solidos de gestion de residuos.

No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales (presentar certificados con una
antigiledad no mayor a dos meses).

Contar con un alto nivel de integridad moral y de responsabilidad.

Conocimientos sélidos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entregables del supervisor
Para poder sustentar la auditoria mensual, el supervisor debera elaborar los siguientes entregables:

Control de horas de trabajo: Registro detallado de asistencia, horarios y cumplimiento de la
jornada laboral del personal asignado.

Programa de trabajo de limpieza: Cronograma mensual y semanal de actividades de limpieza
por area, con responsables designados.

Programa de trabajo de jardineria: Plan y Programa de mantenimiento de areas verdes que
incluya poda, riego, fertilizacion, control fitosanitario y otras labores propias del servicio.

Control de stock de insumos: Registro actualizado del inventario (incluye costo unitario) de

productos e insumos necesarios para la correcta ejecucion del servicio, con reposicion oportuna.

Mantenimiento de equipos de limpieza y jardineria: Plan y Programa de mantenimiento

preventivo y correctivo de los equipos utilizados, garantizando su operatividad y seguridad.

Control de desratizacion: Registro y monitoreo de acciones de control de plagas, con informes

de aplicacion, productos utilizados y frecuencia de tratamiento.

Informes de servicios especiales: Informe detallado del servicio especial, indicando fecha,

actividades realizadas y responsables.

Cuantificacion de residuos: Registro de residuos solidos recolectados, segregados y dispuestos,

diferenciando entre residuos comunes, reciclables y peligrosos, segln corresponda.

Reporte de actividades de mejora: Registro de acciones implementadas que contribuyan a la

mejora continua del servicio prestado.

Reporte de actos y condiciones inseguras: Identificacion, registro y notificacion de situaciones
gue representen riesgos para la salud o seguridad del personal o usuarios, incluyendo acciones

correctivas adoptadas.

Control de las capacitaciones del personal: Registro y seguimiento de las capacitaciones

recibidas en Seguridad y Salud Ocupacional y otros afines al servicio.
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Personal de limpieza

El contratista deberd garantizar que cada integrante de su personal cuente con una capacitacion
adecuada y comprobada, asi como con una experiencia minima de dos (2) afios en labores
relacionadas con los servicios contratados. Asimismo, el personal debera poseer pleno
conocimiento de los métodos, procedimientos y técnicas vigentes y aplicables en su respectiva
area de trabajo, a fin de asegurar una ejecucion eficiente, segura y conforme a los estandares de
calidad exigidos por el CIP.

Perfil de Limpieza

Educacién: Secundaria Completa (deseable).

Experiencia: No menor de un (1) afio en trabajos similares.

- Edad: De 18 a 45 afios.

- Conocimiento basico de clasificacion de residuos.

- Conocimiento basico en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Contar con buen estado fisico acorde al desempefio de las labores a ejecutar.

- Contar con un alto nivel de integridad moral y responsabilidad.

Plan de trabajo y cronograma de actividades

El contratista debera presentar un plan de actividades detallado, el cual sera programado,
coordinado y aprobado por el area de Facilities y Mantenimiento del CIP. Asimismo, ante cualquier
modificacion en las actividades programadas o en el personal asignado, el contratista debera
actualizar y remitir el cuadro correspondiente con las nuevas actividades y el personal responsable

a dicha area.

De acuerdo con el plan de trabajo, el contratista debera entregar mensualmente un cronograma de
actividades, en el que se detallen las tareas diarias programadas para el periodo correspondiente.
Este cronograma permitird una supervision adecuada del cumplimiento de las labores y facilitara

una gestion eficiente de los servicios contratados.
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Inspecciones y Auditorias

El CIP se reserva el derecho de contratar personal adicional segin las necesidades que se
presenten, sin que ello implique exclusividad contractual con la empresa contratista. Asimismo, se
efectuaran inspecciones y auditorias mensuales con el proposito de verificar la calidad del servicio
prestado, la recepcidén oportuna de insumos y materiales, asi como el estado adecuado de la

maquinaria y equipos utilizados.
Para tal fin, se consideraran los siguientes aspectos:
- Calidad de Servicio
o Encuestas al usuario
o Presentacion: uniformes y uso de EPP’s
o Inspecciones del area de Facilities y Mantenimiento
- Entrega de insumos y materiales
o Cantidad estipulada
o Fecha estipulada
o Ordeny limpieza de almacén
o Inventario actualizado
- Estado de equipos y maquinarias
o Operatividad
o Limpieza

o Ordeny limpieza de almacén

En caso de que el resultado de la auditoria para cualquiera de los puntos evaluados obtenga una
calificacion de desempefio inferior al 95%, se deberd emitir una nota de crédito (NC) equivalente al
5% del monto mensual correspondiente al servicio de limpieza. Si dicha calificacion es inferior al
95% durante dos 0 mas meses consecutivos, la nota de crédito aplicable sera del 10% del monto

mensual del servicio.

Descripcion del Personal de Jardineria
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El personal de jardineria, asi como sus respectivos reemplazos en casos de ausencias por
vacaciones y/o descanso médico, debera contar con experiencia comprobada en labores de
jardineria. Ademas, deberan poseer los certificados y seguros de ley correspondientes, tales como:

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) en salud y pensiones
e Seguro de Vida Ley
« Certificado Unico Laboral vigente

e Ex&men Medico Ocupacional

Asimismo, el personal debera presentarse debidamente uniformado y equipado con los equipos de
proteccién personal, los cuales seran proporcionados por la empresa contratista. Cada trabajador
debera portar un portafotocheck de acrilico vertical con sus cintas y el logo de la empresa.

El personal de jardineria deber& contar con un plan mensual de trabajo, el cual deberéa ser coordinado
y revisado por la supervision del CIP.

Personal de jardineria

El contratista debera garantizar que el personal de jardineria esté debidamente capacitado, posea un
minimo de tres (3) afios de experiencia comprobada y cuente con pleno conocimiento de los métodos

y técnicas aplicables en su area de trabajo.

Perfil de Jardinero

- La persona debera ser mayor de edad.

- Educacion minima: Secundaria completa (deseable).

- Experiencia minima de tres (3) afios en trabajos similares.

- Experiencia minima de un (1) afio en la aplicacion de agroquimicos y pesticidas.

- Contar con buen estado fisico acorde a las exigencias propias de las labores a ejecutar.

- Demostrar un alto nivel de integridad moral y responsabilidad en el desempefio de sus
funciones.

Plan de trabajo y cronograma de actividades

El contratista debera presentar un plan anual de actividades que serd programado y coordinado con

el area correspondiente del CIP. Asimismo, ante cualquier cambio en las actividades o en el personal
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asignado, debera remitir un cuadro actualizado con las actividades y el personal involucrado al &rea
encargada en CIP.

Con base en el plan de trabajo, se debera entregar mensualmente un cronograma detallado de
actividades, especificando las tareas diarias a realizar a lo largo del mes.

Adicionalmente, el personal estard encargado de reportar cualquier condicion insegura o propuesta
de mejora detectada en las instalaciones. Estos reportes deberan ser dirigidos al supervisor y

presentados semanalmente al area de Facilities y Mantenimiento para su analisis y seguimiento.

Inspecciones y Auditoria

El CIP se reserva el derecho de contratar personal adicional segun las necesidades que se
presenten, sin que ello implique exclusividad contractual con la empresa contratista. Asimismo, se
efectuaran inspecciones y auditorias mensuales con el propoésito de verificar la calidad del servicio
prestado, la recepcion oportuna de insumos y materiales, asi como el estado adecuado de la

maquinaria y equipos utilizados.
Para tal fin, se consideraran los siguientes aspectos:
- Calidad de Servicio
o Encuestas al usuario
o Presentacion: uniformes y uso de EPP’s
o Inspecciones del area de Facilities y Mantenimiento
- Entrega de insumos y materiales
o Cantidad estipulada
o Fecha estipulada
o Orden de almacén
o Inventario actualizado
- Estado de equipos y maquinarias
o Operatividad
o Limpieza

o Orden de almacén

En caso de que el resultado de la auditoria para cualquiera de los puntos evaluados obtenga una
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calificacion de desemperio inferior al 95%, se deberd emitir una nota de crédito (NC) equivalente al
5% del monto mensual correspondiente al servicio de limpieza. Si dicha calificacion es inferior al
95% durante dos 0 mé&s meses consecutivos, la nota de crédito aplicable sera del 10% del monto

mensual del servicio.

Horas de trabajo

Los operarios y el supervisor asignados deberan cumplir con una jornada laboral de 48 horas
semanales, distribuidas de lunes a sabado, excluyendo el tiempo destinado a la alimentacion. El
personal no podra exceder el horario establecido sin previa autorizacion expresa y coordinacion con
el CIP.

Las inasistencias del personal seran descontadas directamente a la empresa contratista mediante
la emisién de notas de crédito. Las tardanzas deberan ser compensadas con horas efectivas de

trabajo o0 seran objeto de descuento, previa coordinacion entre el CIP y la empresa contratista.

Asimismo, los operarios deberan contar con disponibilidad para laborar en turnos rotativos, de lunes

a sébado, segun la programacién que determine el CIP.
- Turno Mafana:

o De 6ama3pm,delunes a sabado
- Turno Tarde:

o De 12 pm a9 pm, de lunes a sdbado

Se establece una tolerancia maxima de 5 minutos para el ingreso, vélida de lunes a sabado, tanto
para el personal de limpieza, jardineria como para el supervisor. Cualquier tardanza que exceda
este limite deberd ser compensada con horas efectivas de trabajo o sera objeto de descuento

mediante nota de crédito, previa coordinacion entre el CIP y la empresa contratista.

Las inasistencias del personal también seran descontadas directamente a la empresa mediante la

emision de notas de crédito.

Estructura de Costos

El contratista debera desglosar su presupuesta econémica con la siguiente estructura (Anexol):
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b)

d)

f)

Personal: La empresa contratista debera asignar un total de 10 operarios de limpieza, 1 supervisor
general y 2 operarios de jardineria, quienes cumplirdn con las funciones establecidas en los
términos de referencia y bajo la supervision del area correspondiente del CIP.

Mano de Obra: La empresa contratista debera asignar un total de 10 operarios de limpieza 'y 1
supervisor general, quienes prestaran sus servicios conforme a los requerimientos establecidos
por el CIP. El contratista sera responsable de garantizar que todo el personal asighado cuente con
los beneficios laborales establecidos por la legislacion vigente, incluyendo, pero no limitAndose a
la afiliacion al Seguro Social de Salud (EsSalud), Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR), Seguro de Vida Ley, aportes al sistema de pensiones, vacaciones, gratificaciones y
demas obligaciones sociales que determine el Gobierno.

Depreciacion de equipos (Limpieza y Jardineria): El contratista debera presentar un reporte que
incluya la marca, modelo y costo mensual de cada tipo de maquinaria que se utilizara para la
ejecucion de los servicios de limpieza y jardineria. Asimismo, debera comprometerse a realizar
una renovacion anual de los equipos de limpieza y de jardineria, garantizando que estos se
mantengan en dptimas condiciones de funcionamiento, seguridad y eficiencia operativa.
Uniformes: La empresa contratista debera proporcionar al personal de limpieza, jardineria y al
supervisor los uniformes completos al inicio de la ejecucion del contrato. Esta obligacion incluye
la entrega de todas las prendas, accesorios y distintivos necesarios para el correcto cumplimiento
de sus funciones, conforme a los estandares de presentacion establecidos por el Centro
Internacional de la Papa (CIP). Asimismo, la empresa adjudicataria seré responsable de realizar
el reemplazo oportuno de cualquier elemento del uniforme que se encuentre desgastado,
deteriorado o en mal estado, sin que ello implique derecho a reajuste econémico ni reconocimiento
adicional por parte del CIP.

EPP’s: El contratista sera responsable de entregar, al inicio de la ejecucion contractual, los
Equipos de Proteccién Personal (EPP’s) completos y adecuados para el personal de limpieza,
jardineria y supervision, conforme a las normas de seguridad y salud vigentes. La entrega debera
contemplar las cantidades necesarias por trabajador, las marcas de cada EPP y la frecuencia de
reposicion a lo largo de la duracién del contrato. Todos los EPP’s deberan cumplir con las
especificaciones técnicas y certificaciones exigidas por la normativa nacional aplicable. La
empresa adjudicataria estara obligada a reemplazar, sin costo adicional para el Centro
Internacional de la Papa (CIP), cualquier EPP que se encuentre deteriorado, vencido, defectuoso
0 en mal estado, sin que ello implique derecho a reajuste o reconocimiento econémico alguno.
Materiales: El contratista debera presentar un listado detallado de los materiales a utilizar, el cual

debera incluir las cantidades estimadas, marcas propuestas y la frecuencia de reposicion.
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9)

h)

j)

K)

Asimismo, deberd contemplar un consumo mensual proyectado que garantice la adecuada
ejecucion del servicio, en cumplimiento con los estandares de calidad establecidos por el Centro
Internacional de la Papa (CIP).

Implementos: El contratista debera presentar un detalle de los implementos a utilizar para la
prestacion del servicio, considerando un consumo mensual estimado que asegure la continuidad
y eficiencia de las labores asignadas. Dicho detalle debera incluir especificaciones técnicas y
cantidades minimas requeridas, garantizando su disponibilidad permanente durante la vigencia
del contrato.

Consumibles: El personal designado por el CIP tendra la facultad de auditar y verificar las
condiciones de entrega, almacenamiento y uso de los consumibles suministrados por el
contratista, asegurando asi el cumplimiento de los estandares de calidad y cantidad establecidos
en el contrato.

Servicios especiales: Los servicios especiales deberan ser coordinados previamente con el
personal autorizado del CIP. El personal asignado para estos trabajos deberd contar con la
capacitacion adecuada y estar debidamente certificado para su ejecucion. Asimismo, el contratista
deberéa presentar los respectivos certificados de servicio como comprobante de la realizacion y
calidad de dichas labores.

Herramientas de jardineria: El CIP se reserva el derecho de modificar o ajustar las herramientas
de jardineria segun las necesidades operativas, previa coordinacion y acuerdo con el contratista.
Insumos de jardineria: El servicio debera incluir el transporte correspondiente para el retiro de
poda, césped y maleza. El periodo de recoleccion de maleza y residuos generados por labores de

jardineria debera realizarse de manera bimensual.
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Entregables

La propuesta econdémica debera desglosarse segun los siguientes puntos:

Mano de Obra:

Jardineria (48

Descripcion = Personal de Limpieza (48 Hrs/Semana) Hrs/Semana)

Personal de Limpieza
General

Supervisor Jardinero

I. MANO DE OBRA DEL PERSONAL
Remuneracion Bruta Mensual
Agignacion Familiar

Bonificacion por Movilidad

Total Mano de Obra

Il BENEFICIOS Y LEYES SOCIALES
2.- Leyes Sociales:

EssalUD

Seguro Comp. De T. Riesgo (salud)
Seguro Comp. De T. Riesgo (invalidez y sepelio)
Segquro Vida Ley

Total Leyes Sociales

2.2 .- Beneficios Sociales:

CTS

‘Vacaciones

Aportaciones sobre Vacaciones
Gratificaciones

Aportaciones Sobre Gratificaciones
C.T.5. - Gratificaciones
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Depreciacion de equipos:

- Limpieza: El célculo de la depreciacion de maquinas y equipos deberé realizarse considerando un periodo de un (1) afio.

- Jardineria: El calculo de la depreciacion de maquinas y equipos debera realizarse considerando un periodo de un (1) afio.

DEPRECIACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS |Aﬁ08 de depreciacion: | 1|

1.-DE LIMPIEZA

Lustradora | Lustradora | Aspiradora Equipo de
Lavadora Lavadora [Industrial de Co?nu‘:ﬂcaci n—
Local Metros Industrial de | Industrial g 6n - RPC o D otal Mtto. Equipos y| Total Deprec. y
ot cuadrados 20" de 14" glns.CHAS RPM epremamlon Herr. Mensual Mtto. Mensual
CHASQUY |CHASQUY| ouY en=ta
CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA 2 2 3 1
2.-DE JARD|NERIA Afios de depreciacion: 1
Cortador de Moto - Cortasetgs .
. Motoguadafi[con cuchilla] Fumigador
cesped fumigadora . .
Metros | anchode | marca a de60cm Jtipomochilaf — Total . eoinosy]| Total Deprec
Local drad corte 30" a | Honda 125 HUSQVAR | con bateria| para uso Depreciacion H ’ l\?l P Iy Mt Mp ' )I,
cuadrados e o NA Van Beek | agricola 151 R err. Mensual 0. Mensua
VD60S
CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA 1 1 2 1 2
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UNIFORMES (Consumo Anual)

(=]
c
il
g 2,
s ES Total Unif
. . . E o otal Uniforme
@
Ciudad Cliente Operarios g ,g E WMensual
2 >
=
>
Lima CIP 13
Par operario: -
UNIFORME VERANO LIMPIEZA UNIFORME VERANO JARDINERIA
Juegos clu Costo Total Juegos clu Costo Total
Polo Pigue suelto manga larga, cuello 2 Polo Pigue suelto manga larga, cuello 6
redondo de algodon redondo de algodan
Pantalén Drlll con cinta reflectiva 2 Pantalén Drlll con cinta reflectiva 4
Gorra con mayor proteccion para el rostro 1 Gaorra con mayor proteccion para el rostro 2
Impermeable 1
UNIFORME INVIERNO LIMPIEZA SUPERVISOR RESIDENTE
Juegos clu Costo Total Juegos clu Costo Total
Polo Pique SLIE|IDJI’TIEI'1QE larga, cuello Camisa con cuello y manga larga algoddn 2
redondo de algoddn 2
Pantaldn Drlll con cinta reflectiva 2 Pantaldn Drlll con cinta reflectiva 2
Gorra con mayor proteccion para el rostro 1 Gorra con mayor proteccion para el rostro 1
Chaleco con cinta reflectiva 1 Chaleco 1
Impermeable 1 Impermeable 1

Nota: Se deberd considerar 13 fotochecks acrilicos verticales con sus respectivos porta credenciales, cintas personalizadas con el logo de la empresa y dispositivos retractiles;
ademas, 2 fotochecks acrilicos verticales para acceso a edificios CIP. Todo el personal debera portar indumentaria corporativa con el logo de la empresa (polo, camisa,
pantaldn, gorra, chaleco e impermeable).
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EPP’s:

1. EPPs — Personal de Limpieza

Item Descripcion Marca Medida | Frecuencia de Entrega
1 Guantes Latex industrial negros talla 8 | PROTECK Par Mensual
2 Guantes Latex industrial negros talla 9 | PROTECK Par Mensual
3 Guantes domésticos amarillos talla 8 VIRUTEX Par Mensual
4 Guantes domésticos amarillos talla 9 VIRUTEX Par Mensual
S Guantes de nitrilo azul caja x 100 und JUNTOZ Caja Mensual
6 Lentes de seguridad 3M Unidad Trimestral
7 Lentes antiparra GENERICO | Unidad Semestral
8 Zapatos de Seguridad WALKER Par Semestral
9 Botas de Jebe para baldeo GENERICO Par Semestral
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2. EPPs — Personal de Jardineria

Item Descripcion Marca Medida Frecuencia de Entrega
1 Guantes Latex industrial negros talla 9 PROTECK Par Mensual
2 Guantes de polialgodon latex G-Flex GENERICO Par Mensual
3 Guantes de Badana GENERICO Par Mensual
4 Lentes de seguridad oscuros GENERICO Unidad Semestral
S) Zapatos de Seguridad GENERICO Par Semestral
6 Botas de Jebe para baldeo GENERICO Par Semestral
7 Filtro para polvo y gases 7093C AIR Par Semestral
8 Respirador de media Cara AIR Unidad Semestral
9 Protector de oidos para adaptar el casco | GENERICO Unidad Semestral
10 Casco de seguridad TRIDENTE Unidad Semestral
11 Careta transparente para casco GENERICO Unidad Trimestral
12 Mandil de cuero GENERICO Unidad Trimestral
13 Guantes de nitrilo GENERICO | Caja x 100 UND Trimestral
14 Bloqueador Solar 60 1L GENERICO Unidad Annual
15 Protector corta viento para casco GENERICO Unidad Semestral

Materiales (mensual):

Item Descripcioén Marca Medida | Cantidad
1 | Alcohol de 96% DARIZA Galén 3
2 | Aromatizador en spray x 360 ml Bebe SAPOLIO Frasco 32
3 Bolsas para basura 140 Lts. C/F 34" x 42" de 2.0 Mic. PQPLAST Unidad 250
4 Bolsas para basura 220 Lts. C/F 38" x 48" de 2.0 Mic. PQPLAST Unidad 150
5 Bolsas para basura 35 Lts. C/F 22" x 22" de 2.0 Mic. PQPLAST Unidad 1400
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6 Bolsas para basura 75 Lts. C/F 28" x 34" de 2.0 Mic. PQPLAST Unidad 1400
10 | Cera al agua blanca concentrada DARIZA Galén 4
11 | Ceraliquida Negra DARIZA Galén 2
12 | Ceraliquida roja DARIZA Galén 1
13 | Cera para muebles en spray x 400 ml PRIDE Frasco 12
14 | Desinfectante DMQ FUMINSUMOS Litro 1
15 | Detergente Industrial SAPOLIO Kilo 18
16 | Esponjas verdes SCOTH BRITE | Unidad 30
17 | Lejia Concentrada (Hipoclorito de Sédio 7.0+/-0.5%) DARIZA Bidon 1
18 | Limpia Todo Biodegradable Floral DARIZA Galén 4
19 | Limpia vidrio DARIZA Galén 3
20 | Limpiador de acero inoxidable spray x 21 Onz. 3M Frasco 1
21 | Monitor Cleaner Limpia Pantalla x 250 ml POR FIN Frasco 2
22 | Pafio Microfibra Amarillo 38 x 40 cm DARIZA Unidad 10
23 | Pafio Microfibra Anaranjado 38 x 40 cm DARIZA Unidad 10
24 | Pafio Microfibra Azul 38 x 40 cm DARIZA Unidad 6
25 | Pafio Microfibra Plomo 38 x 40 cm DARIZA Unidad 6
26 | Pafio Microfibra Rojo 38 x 40 cm DARIZA Unidad 12
27 | Pafio Microfibra Verde 38 x 40 cm DARIZA Unidad 10
28 | Pastillas fragancia lavanda BRISA Unidad 25
29 | Perfumador de ambiente Biodegradable Bouquet DARIZA Galén 4
30 | Pino desinfectante Germicida DARIZA Galén 3
31 | Pulidor x 450 grs. SAPOLIO Frasco 14
32 | Removedor de sarro DARIZA Galén 4
33 | Repuesto de trapeador microfibra Anaranjado DARIZA Unidad 10
34 | Repuesto de trapeador microfibra Azul DARIZA Unidad 6
35 | Repuesto de trapeador microfibra Plomo DARIZA Unidad 6
36 | Repuesto de trapeador microfibra Verde DARIZA Unidad 10
37 | Repuesto de trapeador microofibra amarillo DARIZA Unidad 10
38 | Repuesto de trapeador microofibra Rojo DARIZA Unidad 12
40 | Trapo industrial de color DARIZA Kilo 10
41 | Cera Amarilla DARIZA Galén 2
42 | Silicona para sillas GENERICO Litro 6
43 | Acido Muridtico GENERICO Galon 1
44 | Bolsas para basura 25 Lts. PQPLAST Unidad 600
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Implementos:

Iltem Descripcién Marca Medida | Cantidad
1 Armazon de metal atrapa polvo de 91 cm. ABCO Unidad 8
2 Balde Exprimidor de 26 Lts. Amarillo RUBBERMAID | Unidad 5
3 Baldeadores de Nylon MASTER PLUS | Unidad 8
4 Baldes de 20 Lts. Color Azul DURAPLAST | Unidad 10
5 Baldes de 20 Lts. Color Rojo DURAPLAST | Unidad 10
5 Base de Mops p/vidrio DARIZA Unidad 15
6 Base de trapeador ABCO Unidad 10
7 Baston de fijacion atrapa polvo ABCO Unidad 5
8 Carro de limpieza negro c/bolsa amarilla GENERICO Unidad 5
9 Desatoradores de WC MASTER PLUS | Unidad 10
10 | Escalera de tijera de 3 pasos DARIZA Unidad 2
11 | Escalera de tijera de 6 pasos DARIZA Unidad 2
12 | Escobas baja policia MASTER PLUS | Unidad 3
12 | Escobas de Nylon Color Rojo HUDE Unidad 10
13 | Escobas de Nylon Color Azul HUDE Unidad 10
14 | Escobillas de mano MASTER PLUS | Unidad 10
16 | Escobillén tipo erizo MASTER PLUS | Unidad 8
17 | Espétula PROMAFA Unidad 12
18 | Extension electrica de 25 mts GENERICO Unidad 3
19 | Isopos para WC con base FEBE Unidad 20
20 | Jalador de agua PROMAFA Unidad 12
21 | Letrero de aviso amarillo GENERICO Unidad 10
22 | Limpia Vidrio con extension de 5 mts. UNGER Unidad 3
23 | Pad para piso de 20" color blanco 3M Unidad
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24 | Pad para piso de 20" color rojo 3M Unidad 8
25 | Pulverizadores DARIZA Unidad 40
25 | Recogedor plastico Color Rojo TIBURON Unidad 15
26 | Recogedor plastico Color Azul TIBURON Unidad 15
27 | Repuesto Atrapa polvo de algodon azul de 91 cm. ABCO Unidad 12
28 | Repuesto de Mops p/vidrio circ. MASTER PLUS | Unidad 12
29 | Sacudidor de tela MASTER PLUS | Unidad 12
30 | Brochas de 2" GENERICO Unidad 8
31 | Adaptador de enchufe multiple plano GENERICO Unidad 8
32 | Portapapel de Acrilico A4 GENERICO Unidad 40
Consumibles:
CONSUMIBLES MARCA %AAET\IEBQE
Papel Higienico Jumbo una hoja rollo x 550 metros SCOTT 96
Jabén Espuma de 800 ml Ebril 30
Papel toalla ecolégico x 2 rollos Elite 40
Servicios especiales:
Item Servicio Veces/ afio
1 Lavado de alfombras 3
Desinsectacion 4

Desratizacion - Monitoreo bimensual (reporte pero si reposicion mensual) | MENSUAL

AlWIN

Limpieza total de Fachada de todos los edificios

3
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Corte de ramas de arboles mayores a 1.8 (trabajos en alturas)

Servicio de una persona de limpieza en eventos especiales

*En el item 6 solo se requiere conocer el costo del servicio de limpieza diario, en caso se solicite por eventos especiales. Este no se debe incluir en el costo mensual

Herramientas de jardineria (anual):

Item HERRAMIENTAS DE JARDINERIA Cant.
1 Escalera PESADA de 8-10 pasos 1
2 Machete Bellota 2
3 Lampa de mano Truper 2
4 Tijera grande de podar Truper pesado 6
5 Trinches 2
6 Lampas tipo cuchara Truper pesado 2
7 Tijera pico de loro Truper pesado 6
8 Lampas planas Truper pesado 2
9 Rollo de nylon 2.7mm x 373M Truper 3
10 Carretillas Truper 2
11 Rollos de manguera (100m c/u) 3/4 Marca Nicol 2
12 Pico punta y pala ancha Truper pesado 2
13 Pigueta o picota Truper pesado 2
14 Rastrillo de plastico para jardines de 26 dientes 4
15 Rastrillo de plastico de mano 9 dientes Truper 2
16 Rastrillo regulable de metal de 14 dientes 4
17 Tijera de poda Truper T45X Aluminio Forjado 4
18 Rastrillo pesado de metal 12 dientes 2
19 Limas planas 8" Truper 4
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Pulverizadores 2L Truper

21

Arnés para motoguadafia HUSVQVARNA

Insumos de jardineria (Semestral):

Item Descripcién Medida Cantidad
1 Abono Organico Compus SACO X 25 KG 15
2 Guano de la Isla SACO X 50 KG 5
3 Combustible de 90 (MENSUAL) GALON 42
4 Aceite 10W- 30 LITRO 2
5 Spider 1 litro FRASCO 4
6 Vertimex x 1 litro FRASCO 4
7 Pegasol x 1 litro FRASCO 5
8 Confidor x 1 litro FRASCO 4
9 Calison x 1 kilo FRASCO 6
10 Azucar KILO 6
11 | Grow-more premium 20-20 KILO 8
12 | Afrecho KILO 6
13 Frasco de vainilla FRASCO 36
14 | Gramuxoni x 1 litro FRASCO 2
15 | Costales de boca ancha UND 150
16 | Molimax 20-20-20 SACO X 50 KG 2
17 | Musgo SACO X 3 KG 25
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Obligaciones del contratista

Patrimonio del CIP

El contratista asume, frente al CIP, la plena responsabilidad por cualquier dafio, deterioro, robo o
pérdida que él mismo o las personas que emplee para la ejecucion del servicio puedan ocasionar a
las instalaciones, bienes, equipos y/o al personal del CIP. Asimismo, sera responsable por cualquier
acto que afecte el patrimonio institucional, siempre que se demuestre su responsabilidad. En tales
casos, el contratista debera subsanar el dafio en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario.
De no cumplirse dicho plazo, el CIP queda facultado para efectuar la deduccién correspondiente del
monto afectado directamente de las facturas pendientes de pago.

Normativa Legal en materia de Seguridad y salud en el trabajo

El contratista esta obligado a velar por la seguridad y salud ocupacional, asi como por la proteccion
del medio ambiente de su personal durante la ejecucion de los trabajos. Para ello, debera
proporcionar plataformas de trabajo certificadas (andamios, plataformas elevadoras tipo manlift, etc.),
escaleras conforme a normativa vigente, equipos anticaidas certificados, y equipos de proteccion
personal y especificos debidamente certificados, acorde con las necesidades de cada actividad.
Antes del inicio de cualquier actividad, se debera garantizar que las condiciones sean seguras,
cumpliendo estrictamente con las normas nacionales e internacionales aplicables. En caso de
identificarse actos o condiciones que no cumplan con los estandares de seguridad, se procedera a
la inmediata suspension de las labores y a la aplicacién de las penalidades correspondientes por
realizar trabajos en condiciones inseguras, asi como por la falta de control y seguimiento a las normas

de seguridad establecidas.

Para la prestacion de los servicios objeto del presente contrato, el contratista sera responsable de

cumplir con los requisitos y recomendaciones que se detallan a continuacion:

Restrictivos

- Asistir a induccioén presencial de SST (programado los martes de cada semana 8 am, liderado por
el CIP).

- Presentar Certificados de Capacitacion en temas de SST de su personal.

- Presentar Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) de Salud y Pensién vigente
contratado para sus empleados (para las actividades indicadas en la tarea especifica) y factura

del pago de la prima.
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- Presentar Seguro Vida Ley y factura de todos sus trabajadores.

- Presentar Plan de Respuesta a Emergencias: este documento debe sustentar en caso de un
evento ¢qué medios cuenta?, ¢quién es el responsable?

- Registro de entrega del Equipo de Proteccion Personal segln actividad a realizar.

- Presentar Matriz de IPERC actualizado de acuerdo con el formato del CIP.

- Procedimientos e instructivos de trabajo seguro (PETS) actualizado de acuerdo con el formato del
CIP

- Contar con las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de los productos quimicos a utilizar

- Certificados de aptitud, con la acreditacién por DIGESA o DIRESA de la Clinica contratista de
Salud Ocupacional.

- Certificados de operadores de equipos especiales vigente.

- Plany Programa de SST

- RI-SST.

Recomendaciones:

- Cumplimiento de la Politicas de SST del CIP.

- Cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del CIP.

- Cumplir con presentar la documentacién solicitada en materia de SST.

- Uso obligatorio de EPP bésicos y especificos. El contratista debe usar los EPPs
permanentemente durante su estadia en el CIP.

- Equipos de poder y herramientas manuales; presentar una relacién de estos y los equipos y
herramientas deben presentar una condicion estandar (buenas condiciones). Si la empresa
utilizara equipos de poder deben presentar un certificado del curso de herramientas de poder.

- Para el desarrollo de las actividades contar con personal calificado y con herramientas
adecuadas.

- Portar una identificacion visible con el logotipo de la empresa que representa.

- Para ejecucion de trabajos el contratista debe contar con un Supervisor Operativo (Supervision
permanente).

- Para actividades con manipulacion de materiales peligrosos (thinner, grasa, aceite y entre otros)
debera utilizar traje tivek y guantes de latex o nitrilo.

- Depositar los residuos solidos generados a los depdésitos de acuerdo con la norma vigente.

- No manipular equipos, tableros eléctricos que no sea autorizado.

- No transitar por areas no autorizadas.
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Entregables de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Asistir puntualmente a las charlas diarias de seguridad, que se realizan los martes y jueves, con
una duracion aproximada de 10 minutos (de 07:45 a 07:55 horas).
- Presentar un informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), incluyendo un reporte

detallado de actos y condiciones subestandares detectadas durante el periodo.

Anexos

Anexo 1. Descripcion de actividades de jardineria

Corte de césped y cerco vivo

Corte de césped en jardines, triangulos y bermas:
e Frecuencia semanal durante el periodo de verano (enero a abril).
e Frecuencia quincenal durante el resto del afio (mayo a diciembre).

El césped debera mantenerse a una altura 6ptima de corte entre 4 y 6 cm. Ademas, se realizara el
perfilado de los bordes de los jardines, asi como la recoleccion y adecuada eliminacion de los residuos
generados por el corte.

El podado de los cercos vivos se efectuara conforme a las necesidades especificas de cada planta y
a los criterios estéticos del lugar. Todas estas actividades deberan planificarse y coordinarse

previamente con el &rea correspondiente.

Perfilado y Limpieza

Consiste en mantener recortados los bordes de las plantas de manera que conserven una forma
adecuada, evitando que sobresalgan sobre las veredas o bloqueen los aspersores de riego.
Asimismo, se debe asegurar la limpieza de las areas verdes, eliminando cualquier agente intruso,

incluyendo malas hierbas u otros desechos.

Siembray resiembra de césped, plantas ornamentales y arboles donde se requiera.
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Las plantas de estacion deberdn ser reemplazadas al finalizar su ciclo de vida. Asimismo, no se
permitiran plantas marchitas, muertas en pie ni aquellas que presenten signos de deterioro fisiologico
en las areas verdes. Las plantas que sufran deterioro posterior al inicio de las labores del contratista
deberan ser reemplazadas por este Ultimo. En caso de requerirse siembra adicional, esta deberé ser

coordinada previamente con el area correspondiente.

Poda de arboles

La poda de arboles debera realizarse considerando el crecimiento natural de los mismos y previa
inspeccidn técnica especializada. Se programaran podas semestrales orientadas a la reduccion de
copay limpieza. Para aguellos arboles que excedan la altura maxima permitida de 1.80 metros, el plan
anual debera incluir personal certificado y calificado para realizar dichos trabajos, asi como los

implementos y equipos necesarios para garantizar la seguridad y eficacia en la ejecucion.

Abonamiento organico y quimico

La frecuencia de aplicacion sera trimestral y/o segun las necesidades especificas de cada planta o
situaciones particulares que requieran intervenciones adicionales, con el fin de mantener el jardin en
condiciones Optimas. El producto por utilizar sera propuesto y suministrado por el contratista, debiendo

ser de caracter ecoldgico y respetuoso con el medio ambiente.

Recuperacién y Remodelacion de Areas Verdes

Con el objetivo de fomentar la mejora continua, se requiere que los disefios de todas las areas verdes
sean parcial o totalmente renovados. El contratista deberd presentar un plan de recuperacion y
remodelacion de dichas areas, el cual debera ser aprobado por la supervision del CIP antes de su

ejecucion, una vez celebrado el contrato.

Los costos asociados a plantas, materiales e insumos seran asumidos por el CIP, mientras que los
costos relacionados con el personal, herramientas y equipos seran responsabilidad del contratista. No
se permitird la ejecucion de disefios que no hayan sido revisados y autorizados formalmente por la

supervisién del CIP. La revision y aprobacion de los disefios se realizara de manera anual.

Control de plagas
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El contratista debera priorizar un plan de control biolégico aplicado de manera preventiva, que se

complementard con fumigaciones trimestrales, salvo cuando no se justifique su realizacién.

En cuanto a la fumigacion, los productos deberdn ser propuestos y suministrados por el contratista,
asegurando que ninguno de ellos se encuentre en la lista de plaguicidas prohibidos por la normativa

vigente en Perd.

La frecuencia minima sera trimestral para prevencion; sin embargo, ante la deteccién de plagas
especificas, la periodicidad se ajustara conforme a las necesidades particulares de la planta y el tipo

de plaga.

Estas actividades deberan realizarse los sabados, utilizando los equipos e indumentaria adecuada,

asi como los Equipos de Proteccion Personal (EPP) correspondientes.

Ademas, el contratista deberd presentar los certificados de capacitacion vigentes del personal

encargado de la aplicacion de estos productos.

La empresa contratista asumira la totalidad de los costos relacionados con los productos aplicados,

los insumos necesarios para la aplicacion y los Equipos de Proteccion Personal.

Mantenimiento del sistema de riego tecnificado

La actividad comprende el mantenimiento del sistema de riego tecnificado existente, incluyendo el
reemplazo de aspersores, la desobstruccion de salidas de agua, la instalacion de aspersores en zonas

sin cobertura de riego y el cambio de repuestos necesarios.

Asimismo, se debera verificar la existencia de areas que requieran la ampliacion del sistema de riego

automatico del CIP.

Sera responsabilidad del contratista programar la frecuencia e intensidad del riego, asegurando un

adecuado suministro de agua conforme a las necesidades de cada area.

Riego Manual

La aplicacion del riego con manguera debera realizarse en las &reas verdes exteriores del CIP,
especificamente en aquellos sectores donde no esté implementado el sistema de riego tecnificado o

en caso de fallas o contratiempos que impidan su correcto funcionamiento.
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Es imprescindible garantizar que tanto las plantas como el césped no se vean afectados por la falta

de riego.

La frecuencia del riego serd determinada segun las caracteristicas del area a regar y las especies

vegetales presentes en cada sector.

Eliminacién de Maleza

El servicio incluye el recojo y traslado de residuos vegetales generados por las labores de
mantenimiento, tales como la poda de plantas cultivadas, corte de césped, poda de arboles, poda de
cercos vivos, entre otras. Estos residuos deberan ser trasladados a un lugar de acopio autorizado por

el CIP, para su posterior eliminacién fuera de las instalaciones.

La frecuencia de recojo y traslado estara sincronizada con la frecuencia de las labores de poda,
asegurando en todo momento que no se acumule maleza en las areas donde se realicen dichos

trabajos.

El contratista debera presentar el certificado correspondiente que acredite la correcta eliminacion de

los residuos vegetales conforme a la normativa vigente.
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